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Tanja Nause

Kick-off-meeting del
proyecto JoinVET

Ef 19 de enero 2017 tuvo lugar el “kick-off-meeting” de los so-
cios del proyecto de FP Dual JoinVET. Después de la bienvenida
por parte del director gerente de la AHK, Walther von Pletten-
berg, los socios del proyecto planificaron los proximos pasos
del proyecto, entre ellos una encuesta para recabar datos sobre
la situacion actual de la busqueda de personal cualificado en
el mercado laboral.

La encuesta se envié a empresas de los sectores Industria,
Metal, Automocion, Logistica y Transporte, e Informatica. Los
socios del proyecto tienen especial interés en las respuestas de
las PYMES de estos sectores porque son ellas las que pueden
tener mds dificultades a la hora de encontrar personal sufi-
cientemente cualificado.

En la segunda parte de la reunion, el Instituto Federal de Formacion
Profesional, BIBB, informé sobre la importancia de los talleres forma-
tivos “supra-empresariales” en Alemania. Sin estos talleres, muchas
PYMES no podrian participar en la formacion dual. Los socios del
proyecto JoinVET estiman este dato de suma importancia a la hora
de implantar la Formacion Profesional Dual también en Espaia.

Raquel Lopez

Concurso de video corto
“Mi FP Du_ﬂal"

La Camara de Comercio alemana ha convocado el primer concurso al
mejor video corto sobre la experiencia de la Formacién Profesional
Dual, dirigido a los estudiantes que actualmente estan recibiendo una
formacion profesional dual tanto a través de FEDA como de otros pro-
yectos de la AHK.

Alas 18 horas, se abrieron las puertas de la reunion para informar al
Consejo del proyecto JoinVET sobre los resultados de la jornada. Entre
los asistentes se encontraban la Directora General de Formacion Pro-
fesional, Guadalupe Bragado, y un representante de la Fundacion
Bertelsmann, Juan José Judrez. Para concluir la jornada, los asistentes
acudieron juntos a la Recepcion del Afio Nuevo de la Camara Ale-
mana en Madrid. b

Bajo el lema "Mi FP Dual" los alumnos en grupos hasta 5 o 6 personas
deben reflejar en un video de 2 a 3 minutos maximo las experiencias
vividas en primera persona como aprendices en un proyecto de for-
macion profesional dual.

A través de sus vivencias se pretende despertar el interés, por una
parte, de otros alumnos que consideren este tipo de formacion como
una buena oportunidad de insercion laboral, y por otra parte, de otras
empresas que vean en ello una excelente manera de conseguir bue-
nos profesionales cualificados.

Un jurado seleccionard entre todos los trabajos recibidos los tres me-~
jores, que seran premiados durante el acto de entrega de diplomas de
FP Dual que se celebrara el 6 de julio en Madrid.

Posteriormente, con todo el material recibido se elaborara un video
profesional que servira como material de promocion de la FP Dual en
el marco del proyecto que la Camara alemana lleva a cabo junto con
la fundacién JP Morgan Chase Foundation.

Asimismo, este video se proyectara en todos los actos de la Camara
alemana que tengan lugar durante este afio 2017 y el proximo 2018
sobre Formacion Profesional Dual. b
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FEDA Madrid abre

Desde hace mas de treinta afos la escuela de Formacién Pro-
fesional Dual alemana (FEDA) ha ofertado, a través de sus es-
cuelas en Madrid y Barcelona, estudios profesionales seguin los
principios de la formacién dual alemana.

Ahora, por primera vez, FEDA Madrid ofrece este sistema for-
mativo en Tenerife, en concreto para la rama de Técnico en
Hosteleria, con la convocatoria de unas 25 plazas, dirigida
a jovenes de entre 18 y 25 afios que posean el titulo de
ESO o Bachillerato.

La puesta en marcha de este proyecto piloto, respaldado
por el Cabildo de Tenerife, se ha llevado a cabo por la FEDA
Madrid, la Camara de Comercio Alemana para Espafia y di-
versos establecimientos hoteleros de Tenerife, tales como
los hoteles Botdnico, Tigaiga y Maritim, en el norte de la
isla, y Springhotel y Jardin Tropical, en el sur, que ven en
esta iniciativa una gran oportunidad de conseguir buenos
trabajadores cualificados con la ventaja afiadida de formar
ellos mismos a su personal.

Los jovenes son los otros beneficiados, ya que al terminar los
dos afios que dura el aprendizaje, obtienen un titulo reconocido
segun el estandar aleman, que les facilita la insercion en el
mundo laboral y la movilidad internacional. Es por ello que en

sus puertas en Tenerife
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estos estudios se otorga una gran importancia al aprendizaje
de idiomas, tanto del inglés, especifico para el sector hotelero,
como del aleman. A partir de marzo comenzara la primera fase
del proyecto con un curse intensivo de aleman para 50 alumnos,
subvencionado por el Cabildo de Tenerife. Asi, cuando el curso
se inicie en septiembre, los jévenes seleccionados podran seguir
adecuadamente las clases, impartidas en su mayor parte en
este ultimo idioma.

Los hoteles participantes deberan adecuar la formacién a
los requisitos de los estandares alemanes. Ello significa que
en el bloque practico, que supone un 65 por ciento de la
formacion, los alumnos contaran con un itinerario formativo
especifico que permitira la rotacion por los diferentes de-
partamentos que conforman una empresa hotelera, desde
la cocina y el restaurante, pasando por la recepcién y el al-
macén, hasta la administracién y la contabilidad, pudiendo
conocer de primera mano todos sus procesos.

Otra parte esencial en este sistema formativo es la existencia
de la figura del Tutor, responsable en la empresa de la calidad
de la formacion dual. En este sentido la Cadmara alemana ofrece
un curso de formacion de tutores para asegurar que los apren-
dices realizan tareas de acuerdo a la normativa alemana sobre
este tipo de formacion. b
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Ganadores del concurso
escolar Junior Manager 2017

o e N i

En un acto celebrado
en la sede de la Ca-
mara de Comercio
Alemana para Espafia
el pasado 17 de
marzo se entregaron
los diplomas a los
participantes de la
primera edicion del
concurso escolar Ju-
nior Manager, orga-
nizado por FEDA Ma-
drid, y apoyado por la asociacion Aspromec y la AHK, y en el
gue han tomado parte ocho colegios alemanes o con seccion
alemana, uno de ellos procedente de Alemania. El tema del
concurso consistio en desarrollar en grupos de cuatro alumnos
conceptos de marketing personal aplicados a una empresa
del sector industrial. Conceptos que son esenciales en la em-
presa de hoy, la cual busca cada vez mas trabajadores cuali-
ficados y motivados.

En total 32 estudiantes expusieron sus trabajos ante un jurado
formado por representantes de Aspromec, Siemens, Trumpf, y
aprendices de Stihl y Mercedes-Benz, que, tras una dificil de-
liberacion debido a la calidad de las presentaciones, otorgo el
primer puesto por igual a los colegios |ES Giner de los Rios y
Colegio Aleman de Madrid, siendo el tercer puesto para el
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Colegio Aleman de Valencia. Los ganadores recibieron su di-
ploma y un pequefio premio en metélico de la mano de Detlef
Kranich, director general de Trumpf y miembro de |a junta di-
rectiva de la AHK.

El concurso ha resultado todo un éxito y ha sido visto por todas
las partes implicadas como una gran experiencia para los jove-
nes, sirviéndoles para ver de cerca el mundo empresarial y ob-
tener una visién general de lo que una formacion profesional
dual podria aportar a su carrera profesional. Para las empresas
colaboradoras y los organismos que promocionan este tipo de
formacién ha representado una gran oportunidad para darla a
conocer ante los jévenes como opcion profesional. Desde todos
los colegios participantes se ha animado a la convocatoria de
proximas ediciones. P
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